LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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CUARTO
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OCTAVO
TETRAMESTRE

ADELA
DE CORNEJO

UNIVERSIDAD
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PRINCIPIOS BASICOS DE
ADMINISTRACION
PRI101 42/56 CRED 6.125

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS BASICAS
HER201 42/56 CRED 6125

DIRECCION, PROMOCION ¥
LIDERAZGO EN VENTAS
DIR301 42/56 CRED 6.125

PLANEACION Y EVALUACION
DE LA CAPACITACION
PLA40142/56 CRED 6.125

MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL MERS01
42/56 CRED 6,125

TECNICAS DE
NEGOCIACION COMERCIAL
TECE01 42/56 CRED 6.125

DIRECCION COMERCIAL
DIR701 42/56 CRED 6.125

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS |
AUDB01 42/56 CRED 6125

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS 11
AUDS01 49/63 CRED 7

METODOLOGIA DE LA

GESTION DEL PUNTO DE

ADMINISTRACION

REINGENIERIA DE PROCESOS

DIRECCION Y GESTION
DE PRODUCCION/

DIRECCION Y GESTION
DE PRODUCCION/

DIRECCION DE LA

TEORIAS DE LA ESTADISTICA INFERENCIAL
INVESTIGACION VENTA: MERCHANDISING | FINANCIERA ADM502 42/56 DE NEGOCIOS INNOVACION Y EL CAMBIO
ADMINISTRACION EST302 42/56 CRED 6.125 OPERACIONES | OPERACIONES Il DIR902 42/56 CRED 6125
: MET202 49/63 GES402 42/56 CRED 6125 CRED 6125 REI602 42/56 CRED 6125 | ; -
TEOQ102 42/56 CRED 6125 . DIR702 49,63 CRED 7 DIRBO2 49/63 CRED 7
MENTORING,

INTRODUCCION AL TALLER DE CREATIVIDAD COMUNICACION ORAL DERECHO MERCANTIL | DERECHO MERCANTIL Il IMPLEMENTACION ¥ COMPORTAMIENTO SEMINARIO DE SEMINARIO DE

ESTUDIO DEL DERECHO TAL203 42/56 CRED 6125 ¥ ESCRITA DER403 49/63 CRED 7 DERS03 49/63 CRED 7 DESARROLLO ORGANIZACIONAL INVESTIGACION | INVESTIGACION Il
ED 6. x COM703 42/56 CRED 6125 SEMB03 49/63 CRED 7 SEM903 49/63 CRED 7
INTIO3 42/56 CRED 6125 COM303 42/56 CRED 6125 ViENEoT 42 /Ee CRatEAsE / /6. /
ADMINISTRACION DE LA EUNDAMENTOS DE TEORIA INVESTIGACION DE ETICA EN EL LAWEB Y LOS NUEVOS | 1y e iGN ESTRATEGICA Y DIRECCION DEL
PLANEACION Y CONTROL CANALES DE DISTRIBUCION
PRODUCCION PLA204 42/56 CRED 6125 ECONGMICA MERCADOS INV404 42/56 | EJERCICIO PROFESIONAL % POLITICA DE EMPRESAS TALENTO HUMANO DIPLOMACIA CORPORATIVA
ADM104 42/56 CRED 6125 FUN304 42/56 CRED 6125 CRED 6125 ETIS04 42/56 CRED 6125 | WEBB04 42/56 CRED 6125 | 0764 45 /56 CRED 6125 DIRBO4 42/56 CRED 6125 DIPS04 42/56 CRED 6125
y DESARROLLO DE PLANIEICACION
DEE?::CH":;:‘;;‘:L‘H ESTADISTICA DESCRIPTIVA |SOCIAL MEDIA MANAGEMENT| MATEMATICAS FINANCIERAS | MOTIVACION Y EMOCION S e, DIRECCION FINANCIERA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION
3 : E5T205 42/56 CRED 6125 SOC305 49/63 CRED 7 MAT405 42/56 CRED 6125 | MOTS05 42/56 CRED 6125 7 DIR70S 42/56 CRED 6125 | o1 pg05 42/56 CRED 6125 | ALT905 42/56 CRED 6125
DES605 42/56 CRED 6125
MATEMATICAS BASICAS CONTABILIDAD CONTABILIDAD
JUEGO DE EMPRESAS COMEREIDY HECOCION BESTIGNBEL DERECHO FISCAL
PARA LOS NEGOCIOS FINANCIERA | FINANCIERA Il JUE406 42/56 CRED 6125 | EVECTRONICOS COM506 TALENTO HUMANO SERTCE 95 EReh BigE
MAT106 49/53 CRED 7 CON206 42/56 CRED 6125 | CON306 42/56 CRED 6.125 : 42/56 CRED 6,25 GES606 42/56 CRED 6125 :
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